YHTEISOJASEN: Laurea-ammattikorkeakoulu

Uutta osaamista tydelamayhteistyossa

Suomen tavoitelluimmat opiskelija-
paikat ja valmistuneiden loistava
tyéllistymisaste ovat tuoneet Laurea-
ammattikorkeakoululle maineen
vaikuttavana osaamisen tuottajana.
Laurea-yhteis66n kuuluu noin 6500
AMK:-opiskelijaa, noin 890 ylemman
AMK-tutkinnon opiskelijaa, 550
henkilokunnan jasenta ja yli 26 400
Laurean alumnia. Laurean kuudella
Uudellamaalla sijaitsevalla kam-
puksella tehdaan kaytannonléheis-
ta tutkimus- ja kehitystyotd, joka
perustuu tulevaisuuden tarpeisiin
palveluliiketoiminnassa, sosiaali- ja
terveysalalla ja turvallisuudessa.

Laureasta valmistuu

kestavan kehityksen, sivistyksen ja
empaattisuuden sisdistdneita osaajia

" ITSENSA JOHTAMINEN JA KRITTINEN AJATTELU JA

YRITTAJAMAINEN ASENNE ONGELMARATKAISU-
= Elamanhallinta ja hyvinvointi OSAAMINEN
* Oman osaamisen sanoittaminen = Kriittinen tiedon hankinta,

arviointi ja hyddyntaminen
* Kokonaisuuksien hallinta
ja systeemisyys

* Analyyttinen ajattelu
gyay:trgumemointi

ja jatkuvan oppimisen valmiudet
* Myyntiosaaminen

ENNAKOINTI- JA
INNOVAATIO-OSAAMINEN
» Luovuus ja aloitteellisuus

KOULUTETTU o sloittelliun
TYOELAMA- ot

OSAAJA > = ogia- ja digiosaaminen
sl

VASTUULLISUUS-

KORKEA-

GLOBAALIOSAAMINEN

* Kansainvalisyysvalmiudet

* Kulttuuristen merkitysten
ymmartaminen

VAIKUTUSOSAAMINEN

« Vaikuttava suullinen ja kirjallinen
ilmaisutaito (myos kielitaito)

= Verkostoitumisosaaminen

* Yhteiskunnallinen vaikuttavuus

* Asiakasymmarrys ja
asiakkuusosaaminen

= Eettinen toimijuus globaalissa
media- ja teknologiaymparistdissa

Tyoeldaman osaamistarpeiden muutoksessa koros-

tuvat vahvan substanssiosaamisen rinnalla myds yleiset tyoeld-
mavalmiudet, joita ammatillisen korkeakoulutuksen suorittaneilta
odotetaan. Laurean yleiset, kaikille tutkinnoille yhteiset tyoelama-
valmiudet koostuvat kuudesta osaamiskokonaisuudesta:

ennakointi ja innovaatio
viestinta ja vuorovaikutus
globalisaatio-osaaminen
vastuullisuus
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itsensa johtaminen ja yrittdjamdinen asenne
kriittinen ajattelu ja ongelmanratkaisu

Nama valmiudet kehittyvat kaikissa opinnoissa, joissa keskeista ovat
tydeldman tarpeista tulevat aidot toimeksiannot, kuten projektit.
Laurean kehittamispohjaisessa oppimisessa opiskelijoita ohjataan
astumaan tydeldmadn kestdvan kehityksen ja eettisyyden sisdis-
taneinad osaajina, joilla on sivistystd ja osaamista verkostoitua,
kansainvalistyd, luoda uusia ratkaisuja, tuottaa vaikuttavuutta, seka
kykya vastuullisuuteen, empaattisuuteen seka jatkuvaan oppimiseen.

Tyoelamaan integroidutaan digityokaluilla

Uudistuva tyéelama vaatii myds aina avoimempia, monimuotoi-
sempia ja joustavampia oppimisratkaisuja ja yhteiskehittamisen
muotoja. Laurea integroituu vahvasti tydelamaan hyddyn-
tamalla taysimaardisesti digitaalisia tyokaluja. Laurean
tutkimus on luonteeltaan soveltavaa ja osallistavaa. Siind
hyddynnetdan avoimen tieteen ja tutkimuksen periaatteen
mukaisesti avoimia tutkimusaineistoja.
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Korkeakoulutuksella on merkittava rooli osaa-
miseen perustuvan yhteiskunnan tukipilarina.
Korkeakoulut vastaavat uuden tiedon tuot-
tamisesta ja soveltamisesta, uusien osaajien
kouluttamisesta seka yhteistydsta eri tahojen
kanssa. Yhdessa yritysten, julkisorganisaatioiden
ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa Laurea
haluaa aktiivisesti etsid ajankohtaisia haasteita
ratkaistavaksi monialaisena yhteistyona. Laurean
monialainen yhteisty0 tarjoaa organisaatioille
hyvan tilaisuuden rakentaa tyénantajakuvaan-
sa ja kehittaa tarvitsemaansa osaamista seka
vaikuttaa yhteiskunnan kehittamiseen.

Teksti: Elina Wainio, Liiketalouden lehtori,
Academic Mobility Coordinator, Laurea-ammattikorkeakoulu
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LOYSIN TIETOJOHTAMINEN RY:N LinkedInin kautta. Paatin liittya
jaseneksi, jotta saisin tietojohtamiseen liittyvaa ajankohtaista tietoa.

Aloitin urapolkuni verovalmistelijana tradenomiopintojeni ohessa.
Valmistumiseni jalkeen tydskentelin vakuutusalalla hetken aikaa,
jonka jalkeen jatkoin opintoja Itd-Suomen yliopistossa. Valmistuin
kauppatieteiden maisteriksi pari vuotta sitten ja nyt tydskentelen
kunta-alalla laskentatehtavissa.

Urani aikana olen ollut tehtdvissa, joissa digitalisoituminen on tuo-
nut paljon muutoksia. Esimerkiksi verohallinnossa suuria muutoksia
tyotehtaviin toivat mm. henkiléverotuksen muutokset veroilmoituk-
sesta veroehdotukseen ja pikkuhiljaa sahkdiseen veroilmoituskay-
tantéon.

Lukion jalkeen hain seka tietotekniikan etta liiketalouden opiske-
lijaksi. Padsin opiskelemaan liiketaloutta. Maisteriopinnoissa
valitsin sivuaineeksi tietojenkasittelytieteen ja ndistd opin-
noista on tullut hyvé yhdistelma. Liiketalouden koulutus on
tuonut minulle alaan liittyvia tyoétehtavia.

En ole varsinaisesti rakentanut uraa.
Olen maadrdatietoisesti opiskellut téiden
ja lasten kasvattamisen ohella. Minulla
on kolme lasta, joista kaksi on nyt
aikuisia ja nuorin on 9-vuotias. Lasten
myotd arkeen on kuulunut paljon muita
asioita kuin ty6ta ja uran rakentamista.

Vapaa-aika on kulunut lasten harrastusten parissa ja
arki on ollut melkoisen hektista aika ajoin. Uran rakentaminen on
ollut sivuroolissa lapsiperhearjen pyorteissa.
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Olen saanut lapseni melko nuo-
rena. Ehka lasten hankintaa
olisi voinut lykatd myéhem-
maksi, jotta olisin voinut
keskittya tdysipainoisesti
opintoihin ja uraani. Tydn,
opiskelun ja lapsiperhear-

jen yhteensovittaminen on
ollut haastavaa seka henki-
sesti etta taloudellisesti.

Aloitin puolitoista vuotta sitten

uudessa tyossa ja seuraavan parin vuoden
aikana toivon syventdvéani osaamistani laskennan
ja eri tekniikoiden osalta.
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