teiseen arkeen. Kokevatko tyontekijat esimerkiksi, etta

he kykenevat yllapitaméaan sanatonta yhteytta toistensa
valillg, jos eivat nde toisiaan kasvotusten? Uusia tyonteon
tapoja omaksuttaessa moni aiemmin itsestaan selvana
pidetty taito tai ominaisuus voi jdadda vahemmalle huomi-
olle ja toivon, etta systeemialytyokalumme
auttavat myos ndiden tunnistamisessa. m

Juha Térmdénen, TKT, on Inclus Oy:n
(www.inclus.com) teknologiajohtaja sekd
Aalto-yliopiston Systeemidlyn tutkimus-
ryhmdn jdsen. Hén viditteli syksylld 2021
Aalto-yliopiston Tuotantotalouden laitokselta
systeemiclyn mittaamisesta ja mallintamisesta.

Systeemidlytyékalujen avulla kuka tahansa
pystyy itsendisesti kehittdmddn omaa
kykydiéin onnistua kokonaisuuksissa.
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UUSIA JASENIA

Tietojohtaminen ry

Hanna Mattinen

Olen tehnyt jatko-opintoja tietojohtamisesta LUT-yliopistossa ja
loysin Tietojohtaminen ry:n opintojeni aikana. Tietojohtaminen
aiheena kaipaa lisaa tietoisuuden nostattamista ja yhdistys edistaa
tarkeda teemaa tietojohtamisen ymmarryksen kasvattamisessa
suomalaisissa organisaatioissa. Tietojohtaminen linkittyy olennai-
sesti organisaation strategisiin toimintoihin kuten talous, henkilsto,
myynti, markkinointi, tuote- ja palveluiden kehitys. Myds tietoisuutta
tietojohtamisen konkretiasta ja mahdollisuuksista on tarkeaa lisata.
Oma sydameni sykkii erityisesti HR tiedolla johtamiseen. Talla
alueella on paljon hyodyntamatontd potentiaalia esimerkiksi tyon-
tekijaymmarryksen lisddmiseksi, jolla edistetdan organisaatioiden
kilpailukykya ja hyvinvointia. N&en, ettd liiketoimintajohdon ymmar-

?mum ?W'mw

Minulla on parinkymme-
nen vuoden tyckokemus
tietoon ja tiedon kayttosn

liittyvista tehtavista.

Ty6skentelin ensin pitkaan

korkeakoulukirjastossa,
kunnes siirryin kolmisen

vuotta sitten valtionhallinnon
leipiin tavoitteenani paasta
tukemaan tietoon perustuvaa paa-
toksentekoa ja kehittamaan tiedon hyo-
dyntdamisen menetelmid. Uskon, ettd naiden asioiden parissa riittaa
mielenkiintoista tekemista tyéeldmassa myds tulevina vuosina.
Tietojohtaminen ry on ollut minulle tuttu jo vuosien ajan, luul-

tavasti sain ensikosketuksen yhdistykseen 2000-luvun alussa tyo-

14 TIETOASIANTUNTIA 5/ 2021

rysta tietojohtamisen sisal-
losté ja mahdollisuuksista
tulee lisata selkokielisesti
ja todellisten esimerkkien
kautta.

Tietojohtaminen ry
tekee tarkeaa pioneerityota
niin julkiseen kuin yksityiseen
sektoriin kohdentuen ja koen
tarkedksi voidessani olla yhdistyk-
sen toiminnassa jasenend mukana - olen
vhdistyksen avulla jatkuvasti ajankohtaisen tiedon aarella.

paikalle tilatun Tietoasiantuntija -lehden kautta. Yhdistys tarjoaa
minulle uusia ndkdkulmia, ajatuksia ja mahdollisuuksia oppimiseen
seka verkostoitumiseen.

Koulutukseltani olen tradenomi ja FM, valmistuin muutamia
vuosia sitten Tampereen yliopistosta informaatiotutkimuksen
maisteriopinnoista. Suuntauduin opinnoissani tietokdyténtoihin ja
opiskelun myo6ta herasi kiinnostus siirtya myos tyoelamassa tieto-
johtamiseen liittyviin tehtaviin. Ammatilliset kiinnostuksenkohteeni
loytyvatkin tietokayténnoista. Minua kiinnostaa tiedon liikkuminen
ja hyodyntaminen seka ymmarryksen/tietdmyksen muodostuminen
organisaatioissa, organisaatioiden oppiminen ja organisaatiokult-
tuuri. Téana syksyna aloitin jélleen tutkintotavoitteisen opiskelun
tyon ohessa, suoritan nyt KAMKiin tiedolla johtamisen ja kehittami-
sen YAMK -tutkinnon.



