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AIN” OPPIEN TYOTAS TEE

Se mita ihmisessi on lapsena, ei poistu hanest4 koskaan, sanotaan.
Meissid Homo sapiens -lajin edustajissa on synnynniiseni ominaisuu-
tena oppimisen halu, leikkisa uteliaisuus, joka pysyy meissi eliamdmme
aamunkoitosta aina sen iltahimariin asti. Thminen on tissa mielessi
neoteeninen laji, eli se pysyy aina jossain miirin lapsekkaana tutkimisen
ja keksimisen halussaan.

Homo sapiens merkitsee tietavi thmisti; synnymmekd siis tietdvina?
Emme, vaan tiedon kisittelemiseen halukkaina ja kykenevini, minka
ansiosta kehitymme tietdviksi. Elinikaiseen oppimiseen kannustettaessa
vedotaan itse asiassa ihmisen lajityypillisiin piirteisiin: kasvamisen ja ke-
hittymisen nautintoon ja mielenkiintoon uusia asioita kohtaan. Opimme
uutta lapi koko elamidmme muodollisessa koulutuksessa, tydymparistois-
samme seki vapaa-ajan suhdeverkostoissamme ja harrastuksissamme.
Ehkapa lajillemme voisi maaritelld kaavaksi Homo ludens (leikkiva) +
Homo discens (oppiva) = Homo sapiens (tietiva); leikkisa ihminen oppii
ja tulee siten viisaaksi.

Sitran vuonna 2019 teettimain, yli 2000 vastaajan laajuisen
Elinikdinen oppiminen Suomessa -kyselyn vastausten perusteella me
suomalaiset suhtaudumme eldsminmittaiseen oppimiseen hyvin myén-
teisesti. Pidimme laajaa yleissivistystd huomattavasti enemméan arvos-
saan kuin yksinomaan ty6eliman tarpeisiin tihtd4vai oppimista. Yleisen
keskustelun tasollahan jatkuvan oppimisen tarve yhdistetdan usein
tyoelamassi tapahtuviin muutoksiin. Sitran kyselytulokset tukevat osin
tatidkin nikemysti. Seitseman kymmenesta vastaajasta uskoo tydssain
tapahtuvan viiden seuraavan vuoden aikana sellaisia muutoksia, joiden
takia omaa osaamista kannattaa kehittia. Tydympéaristdssi oppimista
edesauttavat eritoten tydskentely muiden kanssa ja muilta oppiminen
sekd uusien tydtapojen ja asioiden kokeilu.

Oppimisen tirkeys tyossa korostui LinkedInin vuonna 2018 toteut-
tamassa tutkimuksessa, johon osallistui reilu 2000 liike-eldmin
ammattilaista. Vastausten mukaan oppimista tydpaikallaan ahkeras-
ti harjoittavat olivat tydssdidn muita huomattavasti sitoutuneempia,
tuotteliaampia ja menestyvampii, luottavaisempia ja onnellisempia seka
vihemmin stressaantuneita. Tyéssi kehittymisen ja kasvun mahdolli-
suuksia pidettiin niin tirkedn3, etti viidennes vastaajista olisi valmis
vaihtamaan tydpaikkaa niiden puuttumisen takia. Oppimisen kautta tyo
itsessddn saa syvempii sisiltod ja tarkoitusta.

Ty0ssd kehittymisen ja kasvun
mahdollisuuksia pidettiin niin tdrkednd, ettd
viidennes vastaajista olisi valmis vaihtamaan
tyopaikkaa niiden puuttumisen takia.
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Kaiken kaikkiaan oppiminen auttaa
meitd eldmddn merkityksellistd
eldmdd muuttuvassa maailmassa.

Kaiken kaikkiaan oppiminen auttaa meiti elimain
merkityksellisti eldima4 muuttuvassa maailmassa.
Oman tietdmyksemme jatkuva kasvattaminen

ei ainoastaan luo edellytyksii tydssi ja elaméssi
parjaadmiselle vaan myés hyvinvoinnille ja jaksami-
selle. Vakavuutta ja raadantaa ihannoiva luteri-
lainen tyén etiikka "Otsasi hiess on sinun leipasi
ansaittava” on ilahduttavasti antamassa tilaa "Ain’
laulain tyotis tee™asenteelle, mika leikkisyytta
ruokkiessaan pitda opinportit ja polut avoimina

mielissimme. =
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