Oppiminen on taitolaji!

Minulta kysytaan usein uusimpia ja tuoreimpia tutkimustuloksia, jotka kertovat
miten muistia ja oppimista voisi kaytannossa parantaa. Vaikka asiasta on
kertynyt tietoa jo yli sadan vuoden ajan, tietojen ja taitojen oppimisen kdytannon
tehokeinot eivat taida olla kaikilla ja kaikissa tyopaikoissa kaytéssa.
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Jo 1800-luvun loppupuolella muistitutkimuksen isa
Hermann Ebbinghaus toi esiin, etta asiat unohtuvat
nopeasti, jos niita ei kertailla. Vaikka ehtisitkin oppia
uudet tehtdvat ja jarjestelmat koulutuspdivan aikana, ei
muistiin jaa paljoakaan, jos et padse kayttamadn oppi-
maasi. Kuulostaako tutulta? Unohtamiskayra on jyrkka ja
uusi osaaminen haihtuu kayton puutteessa. On tarkeaa
ajoittaa tyopaikalla koulutukset siten, etta uutta opittua
paasee heti kdyttamaan kaytannon tydssa. Unohtamista
voi ehkaistd jarjestamalld ja varaamalla omaan tyéhon
aikaa tilanteille, joissa paasee heti kokeilemaan ja kayt-
tamdan uutta opittua asiaa.

Siita paastaankin toiseen keskeiseen oppimisen teho-
keinoon. Uusia tietoja ja taitoja kannattaa ottaa haltuun
mieluummin pienissa rupeamissa kuin paljon yhdella
kertaa. Lukuisten tutkimusten perusteella jaksoihin pil-
kottu oppimisaika on tehokasta: padset paljon pidemmal-
le oppimisessa, jos et harjoittele kahta tuntia putkeen,
vaan pilkot oppimisrupeaman vaikkapa eri paiville puolen
tunnin jaksoina. Ota uusi asia haltuun pienin askelin,
niin tarvitset yhteensa vahemman aikaa, kuin jos yritat
haukata kerralla koko asian. Omaan kalenteriin varatut
puolen tunnin oppimisrupeamat tauottavat mukavasti
muita tdita ja asiat on helpompi omaksua ja kevyempi
ottaa haltuun, kun niita ei tule kerralla liikaa.

Kaytannon syista tydpaikan koulutuksia jdrjestetddn usein
pidempind istuntoina, vaikka kannattaisi pohtia keinoja,
joilla uuden oppimista voi palastella. Voisiko vaikkapa

Unohtamiskdyré on jyrkkd ja uusi osaaminen

haihtuu kéytén puutteessa. On térkedd ajoittaa
tyépaikalla koulutukset siten, etté uutta opittua
pdicisee heti kéyttémdién kéytdnnén tyossd. laitoksella.
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Jaksoihin pilkottu oppimisaika on tehokasta: pddset
paljon pidemmidille oppimisessa, jos et harjoittele
kahta tuntia putkeen, vaan pilkot oppimisrupeaman
vaikkapa eri pdiville puolen tunnin jaksoina.

tiimien ja yksikoiden yhteisiin kokouksiin varata aina oppi-
miselle hetken, vaikkapa muutaman minuutin tietoiskun?
Joka projektikokouksessakin olisi hyva nopeasti kerrata
jokin paaasia tai yksityiskohta, jotta asiat toistuvat riitta-
vdsti ja jadvat mieleen. Entapa jos tyopaikalla olisi lyhyita
yhteisia viikoittaisia harjoitustuokioita uusien asioiden
kertailuun omien tyotehtavien lomassa? Voit myos varata
omaan kalenteriisi yhden tai useamman lyhyen oppimis-
hetken jokaiseen viikkoon. N&in asia ei padse unohtumaan
ja opiskeluhetkista tulee hyva uusi tapa. Myos jos osallis-
tut verkkokoulutukseen, suunnittele aikataulusi niin, etta
voit opiskella yhden palasen kerrallaan.

Ihmisen tiedonkasittelyn peruskyvyt ja rajoitukset
ovat olleet samanlaiset ainakin 30 000 vuotta, joten nai-
ta pitkaan tiedettyja muistamisen ja oppimisen keinoja
voi soveltaa my6s taman paivan ja huomisen tilanteissa.
Toki ndita periaatteita on varmistettu lukuisilla uusilla
tutkimuksilla viimeisten kymmenien vuosien aikana. Ote-
taan siis ensin nama tehokkaimmat yleiskeinot kayttéon
omassa eldmadssad ja tydpaikalla ja tdydennetdan sen
jalkeen hyvan oppimisen tyokalupakkia.
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Entdpd jos tybpaikalla olisi lyhyitéd yhteisid
viikoittaisia harjoitustuokioita uusien asioiden
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