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Ootko 1than tyhma!?

Kun luit otsikon, alkoiko kiukuttaa? Alkoi? Hyva. Kiukku on nimittdin
tunne, joka saa ihmisen toimimaan. Jos olisin aloittanut tekstin
sillg, ettd sinun pitda ymmartaa kayttaa jarked ja tehda asioille
jotain, olisit ehka jo saman tien lopettanut lukemisen. Voi hyvinkin
olla, etta lopetat nyt, mutta sain sinut hetkeksi hereille.

Tieto ja jarjen kaytto ovat hyvia ohjenuoria monessa asiassa.
Elama vain tuppaa olemaan sellaista, ettad tunteet ohjaavat meidan
toimintaamme seka hyvassa etta pahassa. Tunteet saavat myos
ihmisen tuntemaan olonsa merkitykselliseksi. Minulla on valia.
Tunnen, olen siis olemassa.

Lokakuussa Joroisten kunnanvaltuutetut ja joukko virkamiehia
viettivat yhdessa aikaa Anttolanhovissa tulevaisuutta pohtien.
Kokoushuoneen seinélla oli Kari Cavénin teos Kaikki yhden puolesta
(2009). Tilataideteos koostuu suurimmaksi osaksi keltaisista kylpy-
ankoista.

Valtuustoseminaari toisella paikkakunnalla heratti ihmettelya
siitd, miksei sitd jarjestetty omassa kunnassa. Tama taitaa olla
ihmetyksen aiheena aika monella muullakin paikkakunnalla — miksi
lahdetaan merta edemmas kalaan!

Paras tapa tutustua toiseen on yhdessa tekeminen. Néama muu-
alla tapahtuvat seminaarit mahdollistavat sen, etta ryhmat sekoit-
tuvat ja opimme toisistamme puolia, jotka eivat ilmene virallisissa
valtuuston kokouksissa. Kun ollaan oman kuplan (kunnan) ulkopuo-
lella, voidaan hetkeksi unohtaa ne roolit, joissa arjen kotiympyroissa
helposti pysytaan.

Mekin huomasimme, ettd tydpajoissa puheet eivat olleetkaan
vaikuttamispuheita, kuten valtuuston puheenvuorot monesti ovat.
Me keskustelimme ja kuuntelimme. Olimme aidosti vuorovaikutuk-
sessa. Olimme kaikki yhden puolesta. Se yksi oli Joroinen.

Kunnan strategian laatiminen juuri tdssa hetkessa on kutkutta-
vaa. Oonko ihan tyhma? Tama kay mielessd, kun jo nyt pitaisi olla
tietoa tilanteesta, jossa elamme vuonna 2023. Mita tehtavia kun-
nalle jaa? Mika on meidan roolimme niiden tehtadvien paattdjina ja
toteuttajina? Olemme kunnissa uuden organisoitumisen kynnyksel-
la. Meita odottaa uudet hyvinvointialueet, joiden toimintaa voimme
tassa vaiheessa vain arvuutella.

Sote-ministerikierroksilla on erityisesti korostettu johtamisen
tarkeyttd. Johtamisen tapoja tarkastellaan ja kehitetdan, koska
muutos tulee olemaan melkoinen. Kuntalaiset pitdisi saada osallis-
tumaan, jotta lopputuloksesta tulisi mahdollisimman hyva. Mutta
miten se tehdaan?
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Kuntalain (22 §) mukaan valtuuston on pidettava huolta siitd, etta
kunnan asukkailla ja palvelujen kayttajilla on edellytykset osallis-
tua ja vaikuttaa kunnan toimintaan. Kuntaliiton sivuilla lukee nain:
"Kunta on merkittava osallisuuden ja yhteisollisyyden yllapitaja.
Kunta myds tarjoaa kuntalaiselle erilaisia osallistumisen muotoja.
Osa niista on lakisaateisia, osa vapaaehtoisia. Kuntalaisten osalli-
suus ja osallistuminen on huomioitava kuntastrategiaa tehtdessa.”

Kunta voi vapaasti paattaa, miten osallistuminen ja vaikutta-
minen kunnan toimintaan jarjestetdan. Osallistuminen ja vaikutta-
minen on kuitenkin vapaaehtoisuuteen perustuvaa. Ketdan ei voi
pakottaa osallistumaan ja vaikuttamaan.

Valilla kuitenkin tekee mieli kysya niilta, joita vaikuttaminen ja
osallistuminen ei kiinnosta: "Ootko vahan laiska?”

Alkoiko kiukuttaa? Hyva, jos taas vahan suutahdit. Silloin tekee
mieli muuttaa maailmaa.

Sari Jarn
TKl-asiantuntija ja kirjailija

Kirjoitus pohjautuu Joroisten lehdessd 21.10.21 julkaistuun tekstiin.



