Verkoston voima ja vaikuttavuus

KAS Henry -verkosto syntyl tahdosta 16ytaa kaakkoisen Suomen kasvuun ja
onnistumislin liittyvia tapahtumia ja tarinoita, yhteisesta uskosta rakentaa
mielekasta (tyo)elamaa seka vahvasta kotiseuturakkaudesta. KAS Henry -verkosto
eldd ja hengittda luottamuspadoman ja kohtaamisten voimalla. KAS Henry on
siilojen purkaja, siltojen rakentaja, olemassa olevan hyvan ja uuden yhdistdja,

tulevaisuuden verkostokumppani.

TEKSTI: RITTA HYPPANEN

TYOELAMAVAIKUTTAJANA ja johtamisen valmen-
tajana seuraan laaja-alaisesti tyoelamaé ja elinkei-
noeldmaii onnistumisten ja menestymisten osalta.
Tietokirjailijana, bloggaajana ja sosiaalisen median
aktivistina nostan esille hyvai johtamista, erityisesti
hyvaa henkilostéjohtamista. Seuraan yritysten ja or-
ganisaatioiden kehittamis- ja uudistustyéti lukuisten
luottamustehtivieni kautta.

Uteliaisuus, kotiseuturakkaus ja optimismi
siivittivit KAS Henry -verkoston ensiaskeleita

Niin mielell4ni olisin jakanut onnistumistarinoita
myd6s kotiseutuni osalta, mutta yksin en l6ytinyt oi-
keita kanavia enka kontakteja. Lisdhaaste kaakkoisen
Suomen tutkimiseen syntyi ottaessani vuonna 2018
vastaan kaksi uutta luottamustehtdvaa: lupauduin
Henkilsstsjohdon ryhma - HENRY ry:n kunniajasene-
ni kiynnistimain kaakkoisen Suomen alueverkostoa
(osa KAS Henry3) ja timan lisaksi olin aloittanut
Suomen Yrittdjien osaamisen valiokunnassa edustaen
Kymenlaaksoa, Eteli-Karjalaa ja Etela-Savoa.

Kesalla 2018 listasin tuntemiani ihmisid kaak-
koisen Suomen laajalta alueelta. Yksi nimi toisensa
jalkeen piirtyi omatekoiselle kartalle. Ensimmaiset
yhteydenotot, ensimmaiset keskustelut. Kouvola,
Lappeenranta, Kotka... Oli hienoa tuntea, ettd jaamme
samoja huolia, murheita, mutta myds toivon kipinéita.
Nuo kipinit antoivat energiaa edeti eteenpéiin.

Kaikki isotkin asiat alkavat pienesta. Niin myos
KAS Henry -verkosto. Vaikka olen ollut aktiivinen sosi-
aalisessa mediassa, erityisesti Twitterissa ja Linkedinis-
s4, oli iso kynnys perustaa ensimmaisti Facebook-ryh-
mia. Jarki sanoi, ettd se on paras ja toimivin ratkaisu
tavoittaa eri alojen ihmisi4 ja aikaansaada verkosto.
Pelko oli turha, verkoston voima ja vaikuttavuus alkoi

Oli hienoa tuntea, ettd jaamme samoja huolia,
murheita, mutta myos toivon Ripinoitd.
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kohtaamisten voimalla.

nikya heti — yhden ihmisen kautta l6ytyi toinen ja kol-
mas. Nyt meiti on suljetussa ryhmissi jo melkein 160.

Verkoston kasvu kohtaamisten avulla

Pelkka oma Facebook-ryhma tykkiyksineen, kom-
mentteineen ja julkaisuineen ei ole riittanyt, vaikka
sen merkitysti ei kannata vahitella.

Alueemme on laaja. Meill4 on seitsemin “saittia”
eli kaupunkia: Kotka, Hamina, Lappeenranta, Imatra,
Savonlinna, Mikkeli, Kouvola ja kaikki naitd ympa-
roivat kunnat. Valimatkat ovat kartalla ja tien paalla
koettuna pitkia. Siksi digitaaliset kohtaamiset ovat
tarkeitd, ne luovat perustan vaikuttamistysllemme.

Toimintaamme ohjaa myos seitsemin kantavaa
ajatusta (KUVA). Niissi korostuvat tietynlainen
rajattomuus, yhteiséllisyys, kontaktoinnin helppous,
reagoinnin nopeus ja vahva vaikuttaminen ja valitta-
minen — yhdessi oppiminen.

Tati kirjoittaessa meilld on ollut kiinnostavia
tapahtumia alueellamme erilaisin teemoin:

B Mikkelissa Etela-Savon Ammattioppilaitokses-

sa (ESEDU): seudullinen yhteistyo

B Kouvolassa Kaakkois-Suomen ammattikorkea-

koululla (XAMK): seudullinen yhteisty®

B [matralla kaupungintalolla: Voimaa yrittaa

-tilaisuuden jatkot

B Kotkassa Rakkausviikon tapahtumissa: Rakka-

us tyohon, yrittajyyteen ja oppimiseen

B Kouvolassa HUB Viiraamossa: Ennakointi-

hanke Kymenlaaksossa (XAMK)

B Kotkassa XLabissa: Startup-toiminta Kymen-

laaksossa

B Mikkelissid Mikkelipuistossa: Etel-Savon Tyo-

terveys Oy — yksi Suomen Parhaista Tyspaikoista

B Kouvolassa HUB Viiraamossa: HR-asiantuntija

-opintojen yhteiskehittamista (XAMK)



KAS Henry — seitseman kantavaa ajatusta

# 1 Verkostojen verkosto: “sen seitseman saittia”.
Paikallisia heimoja. Paikalliset vahvuudet. #lisdarvo

Innolla odotan tulevia tapah-
tumia itseohjautuvuudesta

ja ketteryydestd OP-Kymen-
laakson tiloissa (17.2.) ja
Eteld-Kymenlaakson kasvusta
ja kehittymisesti Cursorin
tiloissa (5.3.). Lappeenrantaan
suunnitellaan tilaisuuksia,
joissa korostuu ennakoitavuus,
uudistuminen seki osaamisen
ja oppimisen johtaminen muu-
tosten keskell4.

Mitd olemme l6yténeet
tdhian mennessa?

Ensiksi, olemme loytaneet

upeita innostuneita ja kasvu-

haluisia ihmisia, erilaisissa

rooleissa ja eliminvaiheessa

olevia ihmisia. Olemme loytaneet ennen kaikkea
valittavia ihmisid. Koko kaakkoinen Suomi kuuluu
alueisiin, joissa on todella mietittiva vieston kehitty-
mist4, elinvoimaa, vetovoimaa kuin myés pitovoimaa.
KAS Henry -verkoston viells eli tuttavallisemmin
"kassulaisilla” on katse tulevaisuuteen. Emme valita,
vaan vilitimme.

Toiseksi, olemme léytineet paljon jo olemassa ole-
via yhdistyksii, jarjestoji, verkostoja, jotka myéskin
toimivat rakentaen kasvua ja elinvoimaa. On kauppa-
kamareita, yrittajajarjestsjd, kehitysyhtioits, maakun-
nallisia verkostoja, hankkeisiin liittyvii verkostoja
ym. Osalla on takanaan jo pitka historia, osa saanut
alkunsa vasta muutama vuosi sitten. Paljon tietoa,
kokemusta, osaamista, kontakteja, vaikutusvaltaa,
tapahtumia ja tilaisuuksia. Mutta paisaantoisesti
kukin toimii itsenaisesti, kukin omalla alueellaan ja
“tontillaan”.

Kolmanneksi, olemme lytaneet suuren maaran
eri asteen oppilaitoksia, joissa opetustehtavien lisiksi
korostuu tydelamayhteydet ja yrittijyyskasvatus.

On kaynyt selviksi, miten tarkea rooli yksittaisella
oppilaitoksella on koko seutukunnan kehitykseen.
Oppilaitosyhteisty6 on juuri niin hyvii kuin yhteis-
tyon sujuvuus alueen yritysten ja muiden tydeldmatoi-
mijoiden kanssa on. Valitettavasti titakin yhteistyota
tehdaan pitkalti itsekseen ja omin voimin.

Yhdessa olisimme niin paljon enemmain

Verkoston rakentaminen on matka, jossa on opittava
nauttimaan askeleista, jotka vievit eteenpdin. Maalia

#2 Matala kynnys osallistua.
Antamista ja saamista.
#sharingiscaring #vertaistuki

#4 Kokeiluja ja kokeiluista oppimista.
#kokeilukulttuuri

#5 Isomman asian aarelld. Kaannetdan
heikkoudet vahvuuksiksi. Vaikutetaan.
Vilitetaan. Otetaan vastuuta.
#merkityksellisyys

#6 Ei pelkkaa puhetta, vaan arjen tekoja.
Vierailuja, haastetehtavia, pro bono ym
#KASteko #KASvierailu #KASathon

#3 Digitaalisuus — etdna mutta lasna. FB ryhma.
Lisaa somea. Teksteja, kuvia ja livevideoita.
#kohtaamisosaaminen

#7 Integrointia — olemme verkostona kysytty
kumppani. #winwinwin ¥
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en edes hahmota. Verkoston johtaminen, luottamuk-
sen rakentaminen ja yhteisdmanagerointi vaativat
aikaa ja karsivillisyytti ja samalla antavat niin paljon.

KAS Henry -verkoston matka jatkuu yhdessa.
Tarvitsemme mukaan lisia aktiivisia ihmisii. Fokus
kaipaa kirkastamista. Paljon on kehitettivai. Lisiksi
alueellamme tarvitaan siilojen purkamista ja siltojen
rakentamista. KAS Henry -verkostolla ei ole kaupun-
ki-, kunta- eikd maakuntarajoja. KAS Henry:ssa emme
kysy ik, tutkintoa, ammattia emmeka jisenkirjaa,
vain rakkautta kehittimiseen ja kehittymiseen. Siksi
meidin on helppo toimia yhdessi. Keskenimme ja
myds muiden toimijoiden kanssa.

Toisen onnistuminen ei ole toiselta
pois. Niin me haluamme uskoa. =

Emme valita,
vaan vdlitdmme.

Kirjoittaja Riitta Hyppdnen on intohimoinen
uudistaja, merkityksellisen tydelimin rakentaja
paremman johtajuuden ja jatkuvan oppimisen

kautta. www.riittahyppanen.fi
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