Information governance laajentaa
tiedonhallinnan suunnittelun nékékulmaa

Organisaation tiedonhallintaa kuvaava information governance -kasite on melko uusi,
vasta 2000-luvulla yleistymaan alkanut kasite. Se tuo uutta nakemysta tiedonhallintaan
laajentamalla aikaisempien lahestymistapojen kapeampaa nakokulmaa kaikkeen tietoon
organisaatiossa. Sen ainutlaatuisuutta kuitenkin vahentaa se, etta monet sen keskeisista

periaatteista pohjautuvat asiakirjahallintaan ja muihin sen lahikasitteisiin.
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Information governance on monitieteellinen sateenvarjokasite,
joka kokoaa yhteen eri alojen nakemyksid ja parhaita kaytantsja
tiedonhallintaan organisaatiossa. Se on kokonaisvaltainen, yhtenai-
nen ja koordinoitu lahestymistapa tiedonhallintaan. Siihen kuuluu
olennaisesti yhteistyd niin organisaation eri osastojen valilla kuin
mahdollisten muiden sidosryhmien kanssa.

Kokonaisvaltaista tiedonhallinnan suunnittelua

Information governancessa lahestytéan organisaation tiedonhallin-
taa strategisesta nakokulmasta. Se on tiedonhallinnan suunnittelua

pitkalla aikavalilla ja informaation hallintaa sen koko elinkaaren ajan.

Se kattaa kaikki tiedonhallinnan prosessit seka niiden ohjaamisen ja
valvonnan. Information governance pyrkii myds vahentamaan infor-
maatioon liittyvid riskejd organisaatiossa. Siihen kuuluu erityisesti
tietoturvaan, tietosuojaan, henkilttietojen suojaamiseen, julkisuu-
teen seka lakien ja sdantdjen noudattamiseen liittyvia kysymyksia.

Organisaation toiminnan kehittamista

Information governance kuvataan usein ohjeina ja periaatteina siitd,
miten hyva tiedonhallinta tulisi jarjestda organisaatiossa. Tiedon-
hallinnan kaytantdjen ja prosessien suunnittelu ja yhdenmukaista-
minen ovatkin sen keski-
ossa. Information gover-
nance pyrkii organisaation
toiminnan kehittamiseen
ihmisten kayttaytymista
muuttamalla. Sen periaat-
teiden toteutumista edis-
taa organisaatiokulttuurin
lisaksi vahva tietoturva-
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liséiksi vahva tietoturvakulttuuri,
luottamuksen ilmapiiri sekd tieto-
varantojen arvon ymmdrtéminen.
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Yhteistyota tiedonhallinnan
kokonaisuuden hyvaksi

Information governance on laaja joukko periaatteita ja kaytantoja,
joiden tarkoituksena on organisaation tiedonhallinnan kehitta-
minen ja sitd kautta organisaation suorituksen parantaminen.
Information governance tuo yhteen eri toimijoiden vahvuudet ja
osaamisen ja mahdollistaa niiden laajemman hyddyntamisen koko
organisaation tasolla. Tama avaa asiakirjahallinnolle mahdolli-
suuden padstd vaikuttamaan laajemmin organisaation tiedon-
hallintaan yhteistyéssa muiden sidosryhmien kanssa. Yhteistyon
korostaminen onkin lahestymistavan hyotyja kokonaisvaltaisen
tarkastelunakokulman ohella. =
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