Miten voimme edetd, jotta pddsemme kohti toivottua tulevaisuutta?
Tdllaisia olivat esimerkiksi demokratiakasvatus, avoimen tieteen edistdminen,
empatiataitojen opettaminen sekd lainsddddntoaloitteiden joukkoistaminen.

etaisyys vuoteen 2050 auttoi levittdmaan mielikuvi-
tuksen siivet.

Tydpajan herkullisin osuus on Miti jos? -kysy-
mykset, joilla aktivoidaan osallistujat pohtimaan
tulevaisuuden tuomia mullistuksia. Esimerkiksi "Mit4
jos tekoily korvaa kirjastoihmiset?” -kysymys vaatii
osallistujilta kanttia keskustella haasteista ja mahdol-
lisuuksista.

Seuraavaksi ideoitiin tulevaisuuden tyotd kuvaavia
visiolauseita, joista iskeviksi muotoutui esimerkiksi

arkityon realiteeteista. Tyopajan aikana kaytiin myos
vilkasta keskustelua ja saatiin uusia nikékulmia ja
visioita, jotka jaivat sopivasti kuplimaan mieleen myds
tilaisuuden jilkeen. =

Katja Hilska-Keinénen Suomen ympiristikeskuksen
tietopalvelun ryhmdpdillikks ja LUT-yliopiston
tietojohtamisen opiskelija. Katja on myds Tieto-
johtaminen ry:n hallituksen jéisen.

"Kaikki tieto kaikille ymmarrettivasti, tunteella ja
yhteistydssd”.

Ty6paja sulkeutui ajatuksiin siit4, miten voimme
edets, jotta padsemme kohti toivottua tulevaisuutta.
Tallaisia olivat esimerkiksi demokratiakasvatus, avoi-
men tieteen edistiminen, empatiataitojen opettami-
nen seki lainsdidantoaloitteiden joukkoistaminen.

Tyépajan anti tuntui tyydyttivan kaikkia osallistu-
jia. Ajatukset olivat virittyneet aidosti tulevaisuuden
taajuudelle ja ainakin hetkeksi oli irtauduttu oman

Mika Holopainen toimii tietoasiantuntijana
Helsingin yliopiston kirjastossa.
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Vaikuta, verkostoidu ja kasval

Kesa on kaantynyt syksyyn ja samalla katse jo seuraavaan vuo-
teen. Heti syyskauden aluksi kokoonnuimme jdseniston kanssa
pohtimaan Tietojohtaminen ry:n strategiaa vuosille 2022-2025.
Aiemman strategian tarkastaminen on paikallaan, koska olemme
saaneet hyvin maaliin vuosien 2018-2021 strategian. Sen tavoit-
teena oli saada yhdistyksen rakenteet, talous ja viestinta kuntoon
seka tuottaa aktiivisesti alan kursseja. Kiitos hallitus ja jasenistd
erinomaisesta panostuksestanne ja tuestanne.

Nyt otamme seuraavan askeleen. Haluamme tehdd tietojohta-
misen ja yhdistyksemme laajemmin nakyvaksi yhteiskunnassa. Se
merkitsee vaikuttamista monin keinoin, kuten lausunnoin, osallistu-
malla aktiivisesti alan tyéryhmiin ja verkottumalla tietojohtamisen
muiden verkostojen kanssa. Haluamme kasvattaa my6s henki-
l6- ja yhteisdjdsenien maarda, jotta saamme enemman voimaa
taaksemme. Haluan korostaa, etta Tietojohtaminen ry:n jasenistd

kattaa monia tietoasiantuntijuuden ammatteja aina tietojohtajista
tietoasiantuntijoihin, data-analyytikkoja, tutkijoita jne.

Huomaa, etta nyt kannattaa tuoda uusi yhteisdjasen yhdistyk-
seemme. Yhteisojasen saa loppuvuoden ilmaiseksi ja sind kiitok-
seksi loppuvuoden koulutukset, joihin muuten kannattaa tutustua
sivustollamme www.tietojohtaminen.com.

Tarmokasta syksya kaikille,
ollaan yhteyksissa.

Reija Helenius
Tietojohtaminen ry:n hallituksen
puheenjohtaja 2020-2021
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