Tuloksellinen ja vaikuttava amma
jarjestajilta osaamista ja kykya tuottaa sel
Tieto-osaamisen kasvattamiseksi ammatillisen ke ;
aloittivat yhteisen kehittdmishankkeen loppuvuodesta )

TEKSTI: KAISA PIIRILA JA KIM KONTTINEN

Aihe kiinnostaa laajasti koulutuksen jirjestji, silla
mukaan 13hti huimat 75 oppilaitosta. Lisaksi hank-
keen aikana jirjestetiin kaikille avoimia tapahtumia
ja hankkeen aikana luodut materiaalit ovat vapaasti
kaikkien hyddynnettavissa.

Tiedon jakamista verkostona tydskennellen

Ammatillisen oppilaitoksen arjessa tiedon johtamisen
ja tiedolla johtamisen osaamista tarvitsevat niin opet-

tajat, opintohallintojirjestelmien kayttajat, kehittajat, .
paillikot kuin johtajatkin. Koulutuksen jarjestéjat
tuottavat tietoa omasta toiminnastaan, hyoédynta-

vat valtakunnallista vertailutietoa ja tekevit tietoon
pohjautuvia paitoksii. Tieto-osaava-hanke vastaa
tarpeeseen parantaa tiedon tuotantoon, mittaami-
seen, arviontiin ja hy¢édyntamiseen liittyvii prosesseja
ammatillisessa koulutuksessa. Lisaksi hankkeessa
tuetaan tietotarpeiden tunnistamista koulutuksen
jarjestdjien ja koulutuksen rahoittajan valilla.

Hankkeessa ammatillisen koulutuksen jirjestijat
tyoskentelevat verkostona yhdessa loydettyjen kehit-
tadmistavoitteiden saavuttamiseksi. Kantavana ajatuk-

Tieto-osaava-hanke vastaa tarpeeseen
parantaa tiedon tuotantoon, mittaamiseen,
arviontiin ja hyédyntamiseen liittyvia
prosesseja ammatillisessa koulutuksessa.

sena yhteisessi tydskentelyssi on tiedon jakaminen
ja oppiminen muiden ammatillisen koulutuksen
jarjestdjien — vertaisten — kesken. Verkostossa oppi-
massa ja tietoa jakamassa on organisaatioita hyvin
erilaisista lahtétilanteista: osa on jo pidempiin ja me-
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voi olla Lahtstil
tuoda oman panokse|

nestyksekkiasti kehittinyt tietojohtamisen osaamista
ja prosesseja omassa organisaatiossa, kun taas toiset
ovat avoimin mielin 14hdossi liikkeelle kehittimis-
tydssa. Hankkeen tyoskentely suunnitellaan niin, ettd
mukana voi olla lihtétilanteesta riippumatta ja kaikki
voivat tuoda oman panoksensa kehittimistychon.

Tavoitteena yhteinen tietojohtamisen malli
ammatillisen koulutuksen jérjestdjille

Tyoskentely toteutetaan viidessi tydpaketissa, jotka
on jaettu eri teemoihin. Tyépakettien aiheina ovat
tiedon hyédyntaminen, tiedon tarve, tiedon laatu ja
siirto, tiedon syéttiminen ja tallentaminen seki tieto-
johtamisen kohdearkkitehtuuri. Tavoitteena on koota
tyopakettien tyshoén perustuva yhteinen tietojohta-
misen malli, jota ammatillisen koulutuksen jarjestajat
voivat hyodyntda toiminnassaan.

Verkostoa koordinoi Espoon seudun koulutuskun-
tayhtyma Omnia. Omniassa hankkeen projektipiil-
likkéna toimiva Kim Konttinen kuvailee innostunees-
ti hankkeen alkutaipaletta:

"Tallaisessa verkostossa 16ytyy valtava maira osaa-
mista ja taitoa. Mukana olevat toimijat antavat oman
kontribuutionsa hankkeelle, vastaavasti saavat koko
hankkeesta hydtya omaan toimintaansa. Tyoti tehdian
yhdessa ja saadaan aikaiseksi hyvii tuloksia. Kulunut
hokema win-win sopii hyvin tahin hankkeeseen.

Verkostosta voi kysy4 neuvoja ja apua, kun tulee haas-
teita vastaan. Verkoston avulla voimme poistaa turhaa
paillekkaisti tyots, 1oytaa jo valmiiksi suunniteltuja
ratkaisuja ja yhtyméakohtia. On ollut myés mukavaa
huomata, ett4 verkoston avulla tapaa paljon uusia
mielenkiintoisa ja mukavia hankekavereita. Verkosto
luo siis myos paljon lisiarvoal” m

Verkosto luo myos paljon lisaarvoa!

O
6 Tietojohtaminen ry

Hanketta rahoittaa Opetus- ja kulttuuriministerio.
Lisdtietoa hankkeesta voit lukea osoitteesta O MNIA
www.tietoosaava.fi.

Tietojohtaminen ry on mukana hankkeen ohjausryhmassa.
Lisdtietoa hankkeesta antaa: Kim Konttinen, projektipaallikko,
Tieto-osaava-hanke, +358 40 126 7182, kim.konttinen@®omnia.fi.
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